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Per ogni pratica positiva statisticabile, verrà corrisposto alla Struttura:
€ __________ per ogni punto (non telematico) assegnato alla tipologia di pratica.

Disciplinare Economico Contributi

Deleghe Sindacali
Per ogni delega ricevuta, verrà corrisposto alla Struttura:
Pensionati INPS     - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Pensionati INPDAP     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Pensionati IPOST      - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Pensionati exENPALS      - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Pensionati INAIL     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
NASPI/Disoccupazioni Agricole      - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Contributo alla Struttura

Rimborsi per Pratiche di C.A.F.
Per ogni dichiarazione elaborata e trasmessa all’Agenzia delle Entrate da cui 
risulti un debito o un rimborso (non esente), verrà corrisposto alla Struttura:
Modello 730 (fino a 299)   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Modello 730 (da 300 a 699)   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Modello 730 (da 700 fino a 1.199)    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Modello 730 (da 1.200 fino a 1.999)     - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Modello 730 (oltre i 2.000)     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Modello ISEE (fino a 299)      - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Modello ISEE (da 300 fino a 999)    - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________
Modello ISEE (oltre i 1.000)    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Solo pratiche dichiarate 
“fatturabili” da A.d.E.

I rimborsi verranno stornati nei tempi indicati nella “Convenzione per Gestione 
Attività di Proselitismo Sindacale”.

https://www.dirittinascosti.net/
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Trasmissione Modello Unico

Trasmissione Dimissioni Telematiche

Service C.A.F. 

Per ogni modello elaborato e trasmesso tramite la piattaforma CAF,  alla 

Struttura verrà addebitato l’importo di    - - - - - - - - - - -   ________________________

Per ogni richiesta di dimissione trasmessa tramite il Service, alla Struttura 

verrà addebitato l’importo di    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   ________________________

Per modello elaborato e trasmesso per conto della Struttura, quest’ultima  

dovrà corrispondere:

Lavorazione Modello 730      - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Lavorazione Modello ISEE     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Lavorazione Modello RED    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Lavorazione Modello ICRIC01 - ICLAV - ACCAS/PS     - - - - - -  _________________________

Lavorazione Modello UNICO - Redditi Persone Fisiche   - - -  _________________________

Lavorazione Modello F24      - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Elaborazione IMU    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -     _________________________

Fatturazione mensile alla Struttura
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PRATICHE punti INTERVENTI IN MATERIA
PREVIDENZIALEPensione di Inabilità 6

Assegno di Invalidità 6
Rinnovo Assegno di Invalidità 6
Pensione di Vecchiaia 5
Pensione di Anzinità o Anticipata 5
Pensione ai Superstiti 5
Pensioni Supplementari 5
Ricostituzioni Pensioni per Supplemento 4
Ricostituzioni Pensioni per Contributi Pregressi 2

PRATICHE punti ATTIVITA’ VALUTABILE 
FINANZIAMENTO PER 
ATTIVITA’ ALL’ESTERO

Pensioni Complementari 4
Dichiarazioni Reddituali 0.5
ai fini della determinazione del diritto o della conservazione del diritto a Pensione 
trasmesse da sedi estere nella misura certificata dall’INPS

PRATICHE punti INTERVENTI IN MATERIA 
DI DANNI DA LAVORO E 

ALLA SALUTE
Riconoscimento Malattia Professionale 6
Riconoscimento Infortunio non Denunciato 6
Riconoscimento Danno Biologico 6
Riconoscimento Pensione Privilegiata 6
Riconoscimento del Diritto a Rendita 6
Revisione Infortuni e Malattie Profess. o Danno Biologico 6
Riconoscimento Rendita a Superstiti Titolare di Rendita 5
Riconoscimento Rendita a Superstiti Non Titolari di Rend. 5
Riconoscimento Primo Pagamento Indenn. Temporanea 4
Riconoscimento Prolungamento Indenn. Temporanea 4

Pratiche con Punteggio
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Riconoscimento Causa di Servizio 3
Riconoscimento Equo Indennizzo 3
Riconoscimento Affezioni da Emoderivati 3
Revisione Quinquennale Equo Indennizzo 3

PRATICHE punti INTERVENTI IN MATERIA 
SOCIO-ASSISTENZIALEAssegno o Pensione di Invalidità Civile 6

Pensione Ciechi 6
Pensione Sordomuti 6
Pensione di Guerra Diretta o Indiretta 6
Indennità di Comunicazione 4
Indennità di Frequenza 4

Pensione Sociale 4
Assegno Sociale 4

Indennità di Accompagnamento 1

https://www.dirittinascosti.net/
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STRANIERI

TECNICI

In base alla Convenzione, la Struttura dovrà corrispondere:

Cittadinanza per Residenza/Matrimonio    - - - - - - - - - - - -   _________________________

Rinnovo/Aggiornamento Permessi di Soggiorno   - - - - -   _________________________

Ricongiungimento Familiare     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

In base alla Convenzione, la Struttura dovrà corrispondere:

APE - Attestato Certificazione Energetica     - - - - - - - - - - -   _________________________

ENEA - Certificazione     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Estratto di Mappa     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________ 

Planimetria Catastale    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________ 

Visura Catastale Ordinaria    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Visura Catastale Storica    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Prezzo+IVA

Prezzo+IVA

I Servizi verranno fatturati alla Struttura contestualmente alla consegna.
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LAVORO

In base alla Convenzione, la Struttura dovrà corrispondere:

Conteggi di Lavoro - Domestico

a. Conteggi di Lavoro Domestico (fino a 5 anni)   - - -   _________________________

b. Conteggi di Lavoro Domestico (da 6 a 9 anni)  - - -   _________________________

c. Conteggi di Lavoro Domestico (da 10 anni in poi)  - - -   _________________________   

Conteggi di Lavoro - Altri Settori

a. Conteggi di Lavoro - Altri Settori (da 1 a 3 anni)    - - -    _________________________

b. Conteggi di Lavoro – Altri Settori (da 4 a 9 anni)    - - -   _________________________

c. Conteggi di Lavoro – Altri Settori (da 10 anni in poi)     - -   _________________________

Assistenza Annuale Paghe - Lavoro Domestico     - - - - - - - - - - -   _________________________

Assistenza Assunzione - Lavoro Domestico    - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Assistenza Cessazione - Lavoro Domestico     - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Assistenza Elaborazione CUD - Lavoro Domestico    - - - - - - - - -   _________________________

Assistenza Conciliazione in Sede Sindacale   - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

I Servizi verranno fatturati alla Struttura contestualmente alla consegna.
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AGENZIA ENTRATE

ALTRI SERVIZI

In base alla Convenzione, la Struttura dovrà corrispondere:

Stesura Contratto di Locazione    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Registrazione Contratto di Locazione     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Registrazione Adempimenti Successivi alla Locazione    -  -  -     _________________________

(Risoluzioni, Proroghe, Subentro, Riduzione, Cessione)

Reg. Contratto Comodato d’Uso Gratuito (Servizio)   - - - - - - - - - -   _________________________

(+200 imp. reg. + € 16 marca da bollo)

Successioni    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Partita IVA: Apertura/Chiusura     - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Camera di Commercio: Apertura/Chiusura    - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Apertura Posizione INPS Gestione Autonoma    - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Richiesta Assistenza Legale    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Richiesta Assistenza Notarile   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Richiesta Assistenza Medico Legale  - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Richiesta Assistenza Ingegnere/Geometra    - - - - - - - - - -   _________________________

Richiesta Certificati Medici    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

Richiesta Certificati INAIL    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   _________________________

I Servizi verranno fatturati alla Struttura contestualmente alla consegna.
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CONVENZIONE per GESTIONE ATTIVITA’  
DI PROSELITISMO SINDACALE  

E SERVIZI DI PATRONATO  
con decorrenza sull’attività dal ___ /___ /______ 

TRA 

l’Associazione Territoriale UNSIC RM/444 

con sede in Roma - 00156 

Via Pollenza n° 4 - 2° Piano Poliambulatorio Gemelli 

nella persona del Suo Legale Rappresentante 

e 

la Struttura / Professionista Convenzionato 

Responsabile __________________________________________ 

Sede di ____________________________ (____) CAP ________ 

Via_____________________________________________________ 

Tel. _______________________ Cell. ________________________ 

CHE SI IMPEGNA 

1. a svolgere attività di proselitismo a favore dell’U.N.S.I.C. e/o dei suoi Sindacati di Settore,

evidenziando che l’adesione dei soci è volontaria e l’assistenza sindacale e previdenziale è

assolutamente gratuita;

2. affinché i dati trasmessi alla Sede Nazionale, relativamente alle deleghe sindacali ed alla

sottoscrizione delle stesse, siano veritieri, assumendosene ogni responsabilità in caso di 

comportamento difforme; 



 

 

3. affinché i contributi sindacali erogati siano utilizzati principalmente per far fronte alle 

spese di gestione e per migliorare i servizi offerti agli associati; assumendosi, così, ogni 

responsabilità per le spese oltre la disponibilità economica della struttura rappresentata; 

4. affinché i dati degli iscritti siano utilizzati solo ed esclusivamente per le finalità per cui 

è stato firmato il mandato e per il quale l’associato è stato preventivamente informato, ai 

sensi della legge 196/03 e successive modificazioni e/o integrazioni; 

5. a collaborare con le strutture del Patronato E.N.A.S.C. e con altre associazioni in 

convenzione e/o aderenti all’U.N.S.I.C., rispettando, in modo rigoroso, le loro direttive e il 

loro modus operandi così come riportato nello statuto U.N.S.I.C.; 

6. affinché l’esecuzione della presente convenzione non possa essere interpretata come 

rapporto di lavoro subordinato inter partes, come costituzione di associazione, società di 

fatto, rapporto di agenzia, o comunque rapporto di lavoro disciplinato dall’art. 409 c.p.c. 

7. a tenere indenni l’U.N.S.I.C. e/o i suoi Sindacati di Settore, nonché gli Enti promossi e 

partecipati dalla stessa da qualsiasi danno diretto e indiretto cagionato, agli associati, agli 

utenti ed a terzi nell’esecuzione delle attività e dei servizi oggetto della presente 

convenzione, posti in essere da una condotta difforme alle disposizioni degli Statuti e 

regolamenti di questi ultimi; 

8. affinché la presenza di un soggetto all’interno dei locali delle Sedi di Sindacato, il quale 

esplica attività vuoi di Patronato, vuoi di Sindacato deve esserne regolarmente legittimato. 

La legittimazione de qua è provata sia dalla circostanza che tra U.N.S.I.C., o il Patronato 

ENASC, ed il soggetto interessato intercorra il rapporto di lavoro subordinato, ma soprattutto 

ed indipendentemente dal rapporto di dipendenza, dal conferimento dell’incarico di 

volontario sindacale, il quale per la sua validità, deve essere, inderogabilmente, accettato e 

sottoscritto dall’interessato; 

9. a far svolgere ai dipendenti distaccati al Patronato ENASC il corso di formazione 

organizzato dallo stesso nelle modalità che riterrà opportuno. 

La presente convenzione si perfezionerà alla data di accettazione e pedissequa sottoscrizione 

delle parti. La sua validità è fissata al trentuno dicembre dell’anno successivo a quello di 

sottoscrizione e si rinnoverà tacitamente, salvo che intervenga o disdetta scritta comunicata da 

una parte all’altra a mezzo lettera a/r o con altro mezzo idoneo a garantire la conoscenza della 



 

 

disdetta con un preavviso di trenta giorni, oppure risoluzione di diritto ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 1456 cc. con semplice comunicazione scritta, qualora si contravvenga ai casi esposti ai 

punti: 1), 2),3),4),5),6),7),8),9) e in ogni caso laddove U.N.S.I.C. lo ritenga insindacabilmente 

necessario. 

La riscossione dei contributi sindacali, relativi all’attività sindacale espletate e ai servizi offerti, 

saranno accreditati alla struttura sindacale entro trenta giorni dalla data in cui la U.N.S.I.C. e /o 

gli Enti preposti riscuoteranno gli stessi. 

In ogni caso la struttura convenzionata riconosce che i parametri indicati nel presente accordo 

non costituiscono in alcun modo retribuzione, compenso o qualsivoglia emolumento di natura 

economica ma sono un mero riferimento per quantificare il congruo rimborso spese per l’attività 

sindacale espletata e per i costi sostenuti dalla medesima struttura firmataria. 

Inoltre, nell’ipotesi di scioglimento della presente, dovuto a qualsiasi causa, compresa la 

scadenza naturale, il recesso, la risoluzione alla struttura sindacale saranno riconosciuti i 

contributi sindacali, i rimborsi spese maturati alla data di scioglimento con esplicito riferimento 

ai parametri riportati dalla presente convenzione. 

In caso di chiusura dell’attività, la struttura convenzionata provvederà, entro gg.60 dalla 

medesima cessazione, alla trasmissione di tutta la produzione ivi lavorata e lavorando all’Ente 

U.N.S.I.C. di riferimento intendendosi per tale ogni pratica che sia rilevante ai fini del presente 

accordo oltre la cancelleria, targhe, timbri, adempimenti amministrativi connessi, ecc. Senza 

l’espletamento di suddetti adempimenti l’eventuale rimborso da parte U.N.S.I.C. spettante alla 

cessata struttura non sarà esigibile oltre a rimanere, la cessata struttura, responsabile per le 

sanzioni comminate. 

L’ U.N.S.I.C. e/o i suoi Sindacati di Settore, nonché il Patronato ENASC detrarranno dai contributi 

sindacali maturati dalla singola struttura sindacale: il costo dipendente per se stesso, il costo 

dipendente assunto dall’ U.N.S.I.C., o dal Patronato ENASC, su espressa sua richiesta, l’IRAP, 

nonché eventuali anticipazioni erogate.  

L’ U.N.S.I.C. e i suoi Sindacati di Settore nonché il Patronato ENASC specificano, inoltre, che 

nelle erogazioni dei contributi sindacali, secondo i parametri della presente convenzione, sono 

già ricomprese anche le spese di gestione tra cui il canone di locazione, utenze telefoniche, 

cancelleria; quindi, come enunciato al punto 3) i soggetti summenzionati non risponderanno 



 

 

verso alcuna e ulteriore pretesa a tale titolo da parte delle strutture periferiche.  

Laddove il delegato territoriale dovesse intrecciare, con altre OO.SS.,  collaborazioni, di  

qualsiasi tipologia e natura considerati e anche di fatto, concernenti attività e servizi similari 

e/o complementari a quelli oggetto della presente convenzione, arrecherebbe grave 

nocumento all’immagine e alla professionalità dell’ U.N.S.I.C. rendendosi artefice di una 

violazione contraria al vigente statuto U.N.S.I.C. Ciò comporterà l’immediata risoluzione ad 

nutum della presente convenzione e la risoluzione di qualsivoglia rapporto di natura 

contrattuale e/o convenzionale comunque pendente. In siffatte circostanze il rappresentante 

territoriale perderà il diritto a percepire qualsiasi rimborso, anche pregresso, per l’attività svolta 

riferita ad ogni singola voce declarata nella presente convenzione. In ogni caso si precisa che 

la presente convenzione non instaura in nessun caso alcun rapporto di lavoro né tipico né 

atipico intendendosi l’attività prestata di natura meramente volontaria, gratuita ed 

autodeterminata quanto alle iniziative di proselitismo sindacale. Infatti, gli importi qui 

considerati non sono da intendersi in alcun modo quali compensi derivanti da qualsivoglia 

rapporto di lavoro ma meramente rimborsi spese sindacali a sostegno dell’attività di 

proselitismo prestata e dei costi della stessa.  

La struttura convenzionata all’atto della sottoscrizione dichiara di riconoscere la natura 

autodeterminata, volontaria e gratuita della propria attività sindacale. La struttura 

convenzionata firmataria dichiara di riconoscere la funzione meramente organizzativo-

logistica svolta dalla struttura U.N.S.I.C. Zonale – RM444 che si pone quale mero centro di 

coordinamento tra la periferia e la sede Nazionale U.N.S.I.C.. La convenzionanda riconosce 

altresì che non sussiste alcuna responsabilità in capo all’ U.N.S.I.C. zonale RM444 firmataria 

circa il proprio eventuale rapporto di lavoro che dovesse instaurarsi né per tutti gli oneri 

assicurativi e contributivi connessi. La convenzionanda riconosce altresì che non v’è alcuna 

ulteriore capacità e disponibilità economica della sede zonale firmataria oltre quella 

riconosciuta e conferita dall’ U.N.S.I.C. Nazionale. La struttura convenzionata si dichiara quale 

unica responsabile per le obbligazioni che dovesse contrarre nell’espletamento del proprio 

incarico sindacale e/o di qualsivoglia ulteriore impegno contrattuale ed extracontrattuale 

manlevando sin da subito l’U.N.S.I.C., ad ogni livello considerata, e gli Enti dalla stessa promossi 

da ogni coinvolgimento.  



 

 

La struttura convenzionanda dichiara di demandare all’ U.N.S.I.C. RM444 ogni adempimento 

inerente il coordinamento funzionale tra essa stessa e la sede Nazionale U.N.S.I.C. conferendo, 

alla medesima U.N.S.I.C.,  ampio mandato al fine di gestire la statistica della produzione e 

ricevere i ristorni dei rimborsi sindacali così come dalla convenzionanda maturati, per 

proselitismo ed attività sindacale globalmente considerata, al momento in cui l’ U.N.S.I.C. 

RM444 ne verrà in possesso dall’ U.N.S.I.C. Nazionale. 

La struttura convenzionanda dichiara di essere consapevole che i contributi sindacali sono 

ristornati dall’ U.N.S.I.C. Nazionale all’ U.N.S.I.C. RM444 non avendone, a riguardo quest’ultima, 

alcuna autodeterminazione e conseguentemente ritiene, sin da subito, la gestione 

dell’U.N.S.I.C. RM444, per quanto trattasi, valida, diligente e ratificata. Pertanto, la struttura 

convenzionanda rinuncia sin da subito a qualsiasi azione di rivalsa, diffida, pretesa, ingiunzione 

o istanza nei confronti dell’U.N.S.I.C. RM444. 

La struttura convenzionanda è altresì consapevole ed accetta che i parametri espressi nella 

presente convenzione possano subire riduzioni anche in corso di anno a causa di minor gettito 

nei relativi fondi nazionali da parte delle Autorità preposte. 

All’atto della sottoscrizione della presente convenzione la sede convenzionanda conferisce 

ampio mandato all’ U.N.S.I.C. RM444 di gestire il proprio monte rimborsi che sarà ristornato 

così come decurtato dei costi nella tempistica concordata. 

La presente convenzione avrà durata fintanto che non intervenga apposita comunicazione di 

revoca alla sede Nazionale U.N.S.I.C. da parte di anche una delle firmatarie ed anche senza la 

necessità di alcun motivo a fondamento né riconoscimento di preavviso. 

• Le Parti concordano sin da ora che verrà applicata da parte dell’U.N.S.I.C. RM444 una 

decurtazione del 10% dell’importo produttivo totale di Patronato che annualmente dichiarerà 

qualora gli Ispettori Ministeriali dovessero riscontrare qualsivoglia tipologia di irregolarità 

nella conduzione dell’attività di Patronato della medesima convenzionanda sede tali da 

comportare una decurtazione superiore al 4% del punteggio produttivo dichiarato. Ciò a 

conforto e garanzia dei disagi e delle sanzioni che da ciò deriverebbero a danno della Sede 

Nazionale che non risulterebbe ottemperante ai canoni e requisiti del sistema di qualità 

previsti dalla normativa vigente. 



• Le Parti concordano che la documentazione in originale sarà consegnata presso la sede

legale dell’Associazione Territoriale UNSIC RM444 con cadenza almeno trimestrale o 

comunque ogni qualvolta il legale rappresentante di quest’ultima ne farà richiesta alla 

struttura convenzionanda, pena l’annullamento di tutti i rimborsi previsti dalla presente 

scrittura e fino a quel momento prodotti. 

Luogo e data _________________________ 

Associazione Territoriale UNSIC RM444 Struttura /  Professionista convenzionato 

_________________________________________ ___________________________________________ 



https://www.dirittinascosti.net/
https://www.patronatocaf.net/
mailto:partners%40patronatocaf.net?subject=
https://www.facebook.com/previdenzo/
https://www.facebook.com/cafpuntogemelli/
https://www.instagram.com/patronato_caf_roma/
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