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PATRONATO/CAF

DISCIPLINARE ECONOMICO PER LE STRUTTURE

Disciplinare Economico Contributi

Per ogni pratica positiva statisticabile, verra corrisposto alla Struttura:
€ per ogni punto (non telematico) assegnato alla tipologia di pratica.

Deleg he Sindaca [i Contributo alla Struttura

Per ogni delega ricevuta, verra corrisposto alla Struttura:
Pensionati INPS ~ -------------oomomomii o
Pensionati INPDAP  ----------mommmmmoi oo
Pensionati IPOST =~ ------------ommmmmi oo
Pensionati exENPALS ~ -----------oommmomoo o
Pensionati INAIL =~ ----------mommmmmm oo
NASPI/Disoccupazioni Agricole  -------------------

Rimborsi per Pratiche di C.A.F. atturabil da ALE
Per ogni dichiarazione elaborata e trasmessa all’Agenzia delle Entrate da cui
risulti un debito o un rimborso (non esente), verra corrisposto alla Struttura:

Modello 730 (finoa 299) ---------------mmmmmmoe -
Modello 730 (da 300 a2 699) ----------------o-mommn--
Modello 730 (da 700 finoa 1.199) --------------------
Modello 730 (da 1.200 finoa 1.999) ------------------

Modello 730 (oltre i 2.000) -----------------------
Modello ISEE (fino @ 299)  -----=--=-n-mmmmmmmmmmnos

Modello ISEE (da 300 finoa999) ------------------
Modello ISEE (oltre i 1.000) ------------------------
<RON »
|_N> I rimborsi verranno stornati nei tempi indicati nella “Convenzione per Gestione o ’5
Attivita di Proselitismo Sindacale’. N/ Yo
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PATRONATO/CAF

DISCIPLINARE ECONOMICO PER LE STRUTTURE

Service C.A.F.

Per modello elaborato e trasmesso per conto della Struttura, quest’ultima
dovra corrispondere:

Lavorazione Modello 730  ---------mmmmmmmmmeeeea

Lavorazione Modello ISEE ~ ----------—ccccmmee

Lavorazione Modello RED  ------=====mmmmmmmmmcmeee

Lavorazione Modello ICRICO1 - ICLAV-ACCAS/PS  ------

Lavorazione Modello UNICO-Redditi Persone Fisiche ---

Lavorazione Modello F24  -----------mmmmmmmmeemee o

Elaborazione IMU = - e

Trasmissione Modello Unico

Per ogni modello elaborato e trasmesso tramite la piattaforma CAF, alla

Struttura verra addebitato U'importodi  -----------

Trasmissione Dimissioni Telematiche

Per ogni richiesta di dimissione trasmessa tramite il Service, alla Struttura

verra addebitato U'importodi  --------------------
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| SERVIZI DI CONSULENZAPREVIDENZIALE

RELAZIONE SCRITTA per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore PRIVATO: analisi
fascicolo previdenziale, calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle decorrenze sulla
base delle norme attualmente in vigore. Costo per la Struttura € + IVA 22%

Prezzo al pubblico consigliato € +IVA 22%

RELAZIONE SCRITTA per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore PUBBLICO
(ex INPDAP): analisi fascicolo previdenziale, calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle
decorrenze sulla base delle norme attualmente in vigore, indicazioni sul calcolo e sulla
liguidazione del T.F.R. o T.F.S. Costo per la Struttura € +1VA22%

Prezzo al pubblico consigliato € +IVA 22%

RELAZIONE SCRITTA per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore COMPARTO
SICUREZZA (Polizia, Carabinieri, Guardia di Finanza, Esercito): analisi fascicolo
previdenziale, calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle decorrenze sulla base delle
norme attualmente in vigore, indicazioni sul calcolo e sulla liquidazione del T.F.R. o T.F.S.
Costo per la Struttura € +1VA 22%

Prezzo al pubblico consigliato € +IVA 22%

RELAZIONE SCRITTA per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore SPETTACOLO
(ex ENPALS): analisi fascicolo previdenziale, calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle
decorrenze sulla base delle norme attualmente in vigore.

Costo per la Struttura € + IVA 22% - Prezzo al pubblico consigliato € +IVA
22%

CONSULENZA PREVIDENZIALE ON LINE - per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore:
analisi fascicolo previdenziale, calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle decorrenze
sulla base delle norme attualmente in vigore, indicazioni sul calcolo e sulla liquidazione
del T.F.R. o T.F.S. — Durata 30 minuti. Costo per la Struttura € + IVA 22%

Prezzo al pubblico consigliato € +IVA 22%

CONSULENZA PREVIDENZIALE IN PERSONA (presso la sede dellAssociazione UNSIC
RM444) - per calcolo pensione analisi fascicolo lavoratore: analisi fascicolo previdenziale,
calcolo della rata lorda mensile, calcolo delle decorrenze sulla base delle norme
attualmente in vigore, indicazioni sul calcolo e sulla liquidazione del T.F.R.o T.F.S. Durata
45 minuti. Costo per la Struttura € +1VA 22%

Prezzo al pubblico consigliato € +IVA 22%

Il costo delle consulenze verra registrato sulla scheda di produzione della Struttura e, 'anno successivo, scalato da
eventuali rimborsi. Nel caso in cui i rimborsi non riuscissero a coprire i costi delle consulenze, in sede di conteggio
annuale, si procedera con l'emissione di regolare fattura che la Struttura dovra saldare entro 10 giorni.

_ON
I@ é ):
Q o
A N
DIRITTINASCOSTI P> ,)A

www.dirittinascosti.net - www.patronatocaf.net



https://www.dirittinascosti.net/
https://www.patronatocaf.net/

PUNTEGGIO MINISTERIALE

DISCIPLINARE ECONOMICO PER LESSTRUTTURE

Pratiche con Punteggio

PRATICHE punti INTERVENTI IN MATERIA

Pensione di Inabilita 6 PREVIDENZIALE
Assegno di Invalidita 6

Rinnovo Assegno di Invalidita 6

Pensione di Vecchiaia 5

Pensione di Anzinita o Anticipata 5

Pensione ai Superstiti 5

Pensioni Supplementari 5

Ricostituzioni Pensioni per Supplemento 4

Ricostituzioni Pensioni per Contributi Pregressi 2

PRATICHE punti ATTIVITA VALUTABILE
Pensioni Complementari 4 FINANZIAMENTO PER
Dichiarazioni Reddituali 0.5 ATTIVITA'ALLESTERO
ai fini della determinazione del diritto o della conservazione del diritto a Pensione

trasmesse da sedi estere nella misura certificata dall'INPS

PRATICHE punti INTERVENTI IN MATERIA
Riconoscimento Malattia Professionale 6 DI DANNI DA LAVORO E
Riconoscimento Infortunio non Denunciato 6 ALLA SALUTE

Riconoscimento Danno Biologico

Riconoscimento Pensione Privilegiata

Riconoscimento del Diritto a Rendita

Revisione Infortuni e Malattie Profess. o Danno Biologico
Riconoscimento Rendita a Superstiti Titolare di Rendita
Riconoscimento Rendita a Superstiti Non Titolari di Rend.

Riconoscimento Primo Pagamento Indenn. Temporanea

H pHh UT LT OO O O

Riconoscimento Prolungamento Indenn. Temporanea
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PUNTEGGIO MINISTERIALE

DISCIPLINARE ECONOMICO PER LE'STRUTTURE

Riconoscimento Causa di Servizio
Riconoscimento Equo Indennizzo
Riconoscimento Affezioni da Emoderivati
Revisione Quinquennale Equo Indennizzo

PRATICHE
Assegno o Pensione di Invalidita Civile

Pensione Ciechi

Pensione Sordomuti

Pensione di Guerra Diretta o Indiretta
Indennita di Comunicazione
Indennita di Frequenza

Pensione Sociale

Assegno Sociale

Indennita di Accompagnamento

DIRITTINASCOSTI

W W W W

punti
6

P, A D MDD OO

INTERVENTI IN MATERIA
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SERVIZI

DISCIPLINARE ECONOMICO,PER'LE STRUTTURE

STRANIERI Prezzo+IVA

In base alla Convenzione, la Struttura dovra corrispondere:

Cittadinanza per Residenza/Matrimonio ------------

Rinnovo/Aggiornamento Permessi di Soggiorno -----

Ricongiungimento Familiare = ----------------------

TECNICI Prezzo+IVA

In base alla Convenzione, la Struttura dovra corrispondere:

APE - Attestato Certificazione Energetica -----------

ENEA- Certificazione = ------------------moommoomo-

Estratto di Mappa  =---==-=---=-==-cmmmmmmm -

Planimetria Catastale -----------------------------

Visura Catastale Ordinaria  -------------------------

Visura Catastale Storica  ---------------------------

DIRITTINASCOSTI lyo
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SERVIZI

DISCIPLINARE ECONOMICO,PER'LE STRUTTURE

LAVORO

In base alla Convenzione, la Struttura dovra corrispondere:
Conteggi di Lavoro - Domestico

a. Conteggi di Lavoro Domestico (fino a 5 anni) ---

b. Conteggi di Lavoro Domestico (da 6 a 9 anni) ---

c.Conteggi di Lavoro Domestico (da 10 anniin poi) ---

Conteggi di Lavoro - Altri Settori

a.Conteggi di Lavoro-Altri Settori (da 1 a 3 anni) ---

b.Conteggi di Lavoro - Altri Settori (da4a 9 anni) ---

c.Conteggidilavoro-AltriSettori(dal0anniinpoi) -

Assistenza Annuale Paghe-Lavoro Domestico -----------

Assistenza Assunzione-Lavoro Domestico ---------------

Assistenza Cessazione-Lavoro Domestico ---------------

AssistenzaElaborazione CUD-Lavoro Domestico ---------

Assistenza Conciliazione in Sede Sindacale ---------------
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SERVIZI

DISCIPLINARE ECONOMICO,PER'LE STRUTTURE

AGENZIA ENTRATE

In base alla Convenzione, la Struttura dovra corrispondere:

Stesura Contratto di Locazione --------------------------

Registrazione Contratto di Locazione --------------------

RegistrazioneAdempimentiSuccessiviallaLocazione ---

(Risoluzioni, Proroghe, Subentro, Riduzione, Cessione)

Reg.Contratto Comodato d’Uso Gratuito (Servizio) ----------

(+200 imp. reg. + € 16 marca da bollo)

SuUCCeSSIONT  ~========mmmmm oo

Partita IVA:Apertura/Chiusura  -----------=----------ooo-

Camera di Commercio:Apertura/Chiusura ----------------

Apertura Posizione INPS Gestione Autonoma -------------

ALTRI SERVIZI

Richiesta Assistenza Legale ---------------------oooooeoe

Richiesta Assistenza Notarile ----------------------------

Richiesta Assistenza Medico Legale -----------------

Richiesta Assistenza Ingegnere/Geometra  ----------

Richiesta Certificati Medici -------==---------------mmmomo
Richiesta Certificati INAIL -------------mmomommmoooae
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| RICORSI DI INVALIDITA CIVILE

Mettiamo a disposizione GRATUITAMENTE un Medico Legale per
la valutazione della documentazione medica fornita dal Cliente.

SCOPRI |

Servizi dedicati alla richiesta e alla gestione del Ricorso per Accertamento Tecnico Preventivo
in relazione a Invalidita civile, Legge 104/92, Indennita di accompagnamento, Indennita di
frequenza, Assegno ordinario di invalidita, Pensione di inabilita

Mettiamo a disposizione GRATUITAMENTE un Medico Legale per la valutazione della
documentazione medica fornita dal Cliente.

In caso di valutazione Medico Legale positiva il Collaboratore verra informato affinche,
direttamente o tramite il Servizio Amministrativo del gruppo, possa convocare il/la Cliente
per informarlo/a circa lesito della perizia e per la proposta del Ricorso per Accertamento
Tecnico Preventivo. Il Cliente viene reso edotto del fatto che lintera procedura sara svolta
GRATUITAMENTE e che tutte le spese saranno sostenute dalla Societa incaricata e che
nessuna spesa verra mai imputata in caso di esito negativo della controversia/pratica.

SOLO IN CASO DI ESITO POSITIVO, il Cliente riconoscera, calcolata sull'importo lordo
riconosciuto dall'INPS, una percentuale.

IL Cliente dovra, quindi, sottoscrivere due modelli di autocertificazione dei redditi personali e
coniugali, la procura allAvvocato, il Contratto di Conferimento di Incarico Professionale alla
Societa di Servizi che si occupera della gestione dell’intera pratica e si fara carico di tutte le
spese. Tutti i modelli sono gia predisposti.

Presentato il Ricorso per Accertamento Tecnico Preventivo con indicazione di un nostro
Medico Legale di parte, il Giudice incaricato nominera un Perito per la visita medica al
ricorrente. Il Cliente puo farsi accompagnare a visita dal Medico Legale di Parte, e solo in
questo caso, dovra pagarne lonorario, fissato in euro 180, direttamente nelle mani del
Professionista. Di tutte le comunicazioni tra Cliente e Professionisti si occupera la Societa
incaricata.

A conclusione della pratica, e solo in caso di esito positivo della stessa, il/la Cliente paghera
alla Societa incaricata la percentuale o il forfait contrattualmente stabiliti in sede di
consulenza.

La parcella incassata, al netto delle spese, verra divisa in 2 quote uquali (Collaboratore,
Societad) e lo storno al Collaboratore sara contestuale alla riscossione del dovuto dal Cliente.

<2ON,
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LA MALATTIA PROFESSIONALE

Servizi dedicati alla richiesta di valutazione Medico Legale gratuita finalizzata alla stima del collegamento
tra le patologie sofferte e il lavoro svolto ripetitivamente nel corso della propria vita lavorativa.
Mettiamo a disposizione GRATUITAMENTE un Medico Legale che verifichera tutta la documentazione
medica fornita e analizzera la storia lavorativa dellAssistito/a per stabilire se sussista una “connessione”
tra una o piu patologie certificate e la tipologia di lavoro svolto in maniera ripetitiva negli anni.

Al Collaboratore viene fornito un elenco delle principali professioni statisticamente piu soggette al rischio
di malattia professionale e per ciascuna di esse saranno indicate le principali patologie tabellate
dall'INAIL.

In caso di valutazione Medico Legale positiva il Collaboratore verra informato affinché direttamente o
tramite il Servizio Amministrativo del gruppo possa convocare il/la Cliente per lesito della perizia.

Per la presentazione della pratica all'INAIL e necessario che il Cliente fornisca il Certificato Medico
Introduttivo per la Malattia Professionale redatto da un Medico di Famiglia o da un Medico Legale (il costo
stimato secondo le nostre ricerche di mercato si aggira intorno ai 250 euro).

L Certificato Medico Introduttivo riveste particolare importanza per il buon esito della pratica. Per questo

mettiamo a disposizione un Medico Legale esperto convenzionato che puo eventualmente redigere tale
certificazione al costo di € 80 da pagarsi al momento della consegna del certificato stesso.

IL Cliente dovra, quindi, sottoscrivere il Contratto di Conferimento di Incarico Professionale alla Societa di
Servizi che si occupera della gestione dell’intera pratica e si fara carico di tutte le spese. Il Cliente con la
sottoscrizione del contratto riconosce SOLO IN CASO DI ESITO POSITIVO DELLA PRATICA una percentuale
da calcolarsi sullimporto del provvedimento INAIL di liquidazione. Tutti i modelli sono gia predisposti.
Non ci sono conseguenze per lazienda, la quale quando le verra richiesto dall’Ente nelle more del
procedimento amministrativo dovra semplicemente compilare, attraverso il proprio consulente del lavoro,
un questionario sul sito INAIL.

Nel 90% dei casi la prima richiesta viene bocciata dall'INAIL.

La Societa incaricata si fara, quindi, carico di demandare a proprie spese uno o piu medici legali per la
redazione di una approfondita e puntuale perizia medico legale da utilizzare per fare opposizione
all'INAIL e chiedere che [Assistito venga convocato a visita medico collegiale.

[Assistito a conclusione della pratica, e solo in caso di esito positivo della stessa, paghera alla Societa

incaricata la percentuale o il forfait contrattualmente stabiliti in sede di consulenza

La parcella incassata, al netto delle spese, verra divisa in 3 quote uguali (Collaboratore, Societa, Medico

Leqgale) e lo storno al Collaboratore sara contestuale alla riscossione del dovuto dal Cliente.

| Medici Legali che si occuperanno della valutazione e delle perizie di parte vengono insindacabilmente
scelti dalla Societa incaricata.
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CAMPAGNA DI CONTROLLO
GRATUITADEGLI INDEBITI INPS 2024

Annulla Uindebito INPS!!!

SERVIZIO DI

Un Consulente verifichera GRATUITAMENTE la fondatezza della lettera di indebito
dellINPS sulla base dei dati e dei documenti forniti.

Nel caso si presenti una soluzione occorrera convocare il Cliente per informarlo della
possibilita di annullare la richiesta dell'INPS. Il Cliente dovra sottoscrivere apposita
Procura al Legale e Incarico Professionale alla Societa di Servizi specializzata.

La Societa si fara contrattualmente carico della gestione amministrativa della pratica e di
tutti gli oneri professionali necessari per raggiungere lobiettivo indicato, garantendo il
pagamento di eventuali parcelle professionali e senza che al Cliente venga o possa mai
essere addebitato nulla.

Il Cliente a conclusione della pratica, e solo in caso di esito positivo della stessa, paghera

alla Societa incaricata la percentuale o il forfait contrattualmente stabiliti in sede di

consulenza.

Della parcella incassata, al Collaboratore sara retrocesso il 50% al netto delle spese.

Lo storno al Collaboratore e contestuale all'incasso della parcella.
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CAMPAGNA DI CONTROLLO
GRATUITA DELLA PENSIONE 2024

Controlla se la tua Pensione e correttall!

SERVIZIO DI CONTROLLO DI UNA PENSIONE GIA LIQUIDATA
E FINALIZZATO ALLA RICERCA DEI COSIDDETTI

Un consulente verifichera che la pensione sia stata calcolata correttamente e se vi siano
motivi di miglioramento della stessa o elementi contributivi mai calcolati nella rata in
pagamento. La ricerca e finalizzata a far riconoscere tutti i diritti previdenziali e/o
assistenziali.

Nel caso si presenti la possibilita di un miglioramento della rata (dalla data di decorrenza
originaria o, comunque, nei limiti della prescrizione quinquennale) occorrera convocare il
Cliente per informarlo della possibilita di ricevere dei soldi dall'INPS e dovra sottoscrivere
apposita Procura al Legale e Incarico Professionale alla Societa di Servizi specializzata.

La Societa si fara contrattualmente carico della gestione amministrativa della pratica e di
tutti gli oneri professionali necessari per raggiungere lobiettivo indicato, garantendo il
pagamento di eventuali parcelle professionali e senza che al Cliente venga o possa mai
essere addebitato nulla.

Il Cliente a conclusione della pratica, e solo in caso di esito positivo della stessa, paghera
alla Societa incaricata la percentuale contrattualmente stabilita in sede di consulenza.

Della parcella incassata, al Collaboratore sara retrocesso il 50% al netto delle spese.
Lo storno al Collaboratore e contestuale all'incasso della parcella.
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| CORSI DI FORMAZIONE

Per la tua continua crescita Professionale

Al termine dei Corsi verra rilasciato un Attestato di
Frequenza e Profitto spendibile nel mondo del lavoro

v CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI DI PATRONATO - LIVELLO BASE
Durata 20 ore - Costo € 24 +IVA22%

v CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI DI PATRONATO - LIVELLO MEDIO
Durata 50 ore - Costo € +IVA22%

v CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI DI PATRONATO - LIVELLO AVANZATO
Durata 100 ore - Costo € +IVA22%

v CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE PER OPERATORI DI PATRONATO 4.0
Durata 200 ore - Costo € +IVA22%

v CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI CAF - LIVELLO BASE
Durata 20 ore - Costo€ __ +IVA22%

v CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI CAF - LIVELLO AVANZATO
Durata 60 ore - Costo€ __ +IVA22%

v CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI SINDACALI
Durata 30 ore - Costo € +IVA22%

v CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA LAVORATORI - Rischio basso
Durata 8 ore - Costo€ __ +IVA22%

v CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE DEI LAVORATORI
Durata 6 ore - Costo€ __ +IVA22%

v CORSO DI FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI
Durata4 ore - Costo€ __ +IVA22%

v’ CORSO DI FORMAZIONE RAPPRESENTANTE LAVORATORI PER LA SICUREZZAR.L.S
Durata 32 ore-Costo € +IVA22%
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v CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO R.L.S. - AZIENDE FINO A 50 DIPENDENTI
Durata4 ore - Costo € +IVA22%
v CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO R.L.S. - AZIENDE CON PIU’ DI 50 DIPENDENTI
Durata 6 ore - Costo € +IVA22%
v/ CORSO DI FORMAZIONE R.S.P.P. - Modulo A
Durata 28 ore—Costo€ _ +IVA22%
v CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO R.S.P.P. - Rischio Basso
Durata 6 ore - Costo € +IVA22%
v CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO R.S.P.P. - Rischio Medio
Durata 10 ore-Costo € +IVA22%
v CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO R.S.P.P. - Rischio Alto
Durata 14 ore-Costo € +IVA22%
v CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO R.S.P.P.
Durata40 ore—-Costo € +IVA22%
v CORSO DI AGGIORNAMENTO PREPOSTO
Durata6 ore - Costo€ __ +IVA22%
¥~ CORSO DI FORMAZIONE PER HACCP ALIMENTARISTI
Durata6 ore - Costo€ __ +IVA22%

Al termine dei Corsi verra rilasciato un Attestato di

Frequenza e Profitto spendibile nel mondo del lavoro
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PACCHETTO PUBBLICITA 4.0

LASOLUZIONE COMPLETA'PER LA TUA AZIENDA!

Non rinunciare alla visibilita per la tua Azienda!
Approfitta di questa imperdibile offerta!

SCOPRI'IL

~ Realizzazione/Restyling Logo Aziendale

~ Realizzazione Sito Web*

~ Pagina Facebook™®

-~ Pagina Instagram™*

- Biglietto da visita aziendale personalizzato
v Carta intestata aziendale personalizzata

v Busta intestata Aziendale personalizzata

v Timbro Aziendale personalizzato

Tutto a soli 999,00 € il primo anno
e 500,00 € dal secondo anno!

IL Pacchetto comprende Realizzazione/Restyling Logo Aziendale, Realizzazione Sito Web (manutenzione
settimanale), Pagina Facebook (creazione e manutenzione con aggiornamenti quindicinali con creazione di
contenuti grafici personalizzati), Pagina Instagram (creazione e manutenzione aggiornamenti quindicinali
con creazione di contenuti grafici personalizzati), Biglietto da visita aziendale personalizzato, Carta
intestata aziendale personalizzata, Busta intestata Aziendale personalizzata, Timbro Aziendale
personalizzato;

il Pacchetto dura 2 anni e ha un costo di € 999,00 (oltre IVA 22%) per il primo anno e di € 500,00 dal
secondo anno in poi (costo biennale € 1.499,00+IVA). Non comprende i costi per l'acquisto del dominio e
del tema del sito che invece saranno a carico del Cliente (circa 120 euro);

pagamento con fatturazione trimestrale di € 190 (oltre IVA 22%);

il Pacchetto pud essere rivenduto al pubblico almeno al doppio del prezzo indicato;

tempi di realizzazione dalla fornitura/individuazione dei contenuti 30 giorni lavorativi.

*Manutenzione a cadenza settimanale
** Aggiornamenti quindicinali con la creazione di contenuti/post/stories

www.dirittinascosti.net/pacchetto-pubblicita-4-0
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CONVENZIONE per GESTIONE ATTIVITA’
DI PROSELITISMO SINDACALE
E SERVIZI DI PATRONATO

con decorrenza sull’attivita dal /] /

TRA

I’Associazione Territoriale UNSIC RM/444

con sede in Roma - 00156

Via Pollenza n°® 4 - 2° Piano Poliambulatorio Gemelli

nella persona del Suo Legale Rappresentante

la Struttura / Professionista Convenzionato

Responsabile

Sede di ( )CAP

Via

Tel. Cell.

CHE SI IMPEGNA

1. asvolgere attivita di proselitismo a favore dell’'U.N.S.I.C. e/o dei suoi Sindacati di Settore,

evidenziando che 'adesione dei soci & volontaria e 'assistenza sindacale e previdenziale e

assolutamente gratuita;

2. affinché i dati trasmessi alla Sede Nazionale, relativamente alle deleghe sindacali ed alla

sottoscrizione delle stesse, siano veritieri, assumendosene ogni responsabilita in caso di

comportamento difforme;




3. affincheé i contributi sindacali erogati siano utilizzati principalmente per far fronte alle
spese di gestione e per migliorare i servizi offerti agli associati; assumendosi, cosi, ogni
responsabilita per le spese oltre la disponibilita economica della struttura rappresentata;

4. affinché i dati degli iscritti siano utilizzati solo ed esclusivamente per le finalita per cui
e stato firmato il mandato e per il quale l'associato e stato preventivamente informato, ai
sensi della legge 196/03 e successive modificazioni e/o integrazioni;

5. a collaborare con le strutture del Patronato E.N.A.S.C. e con altre associazioni in
convenzione e/o aderenti all'U.N.S.I.C,, rispettando, in modo rigoroso, le loro direttive e il
loro modus operandi cosi come riportato nello statuto U.N.S.I.C;;

6. affinché l'esecuzione della presente convenzione non possa essere interpretata come
rapporto di lavoro subordinato inter partes, come costituzione di associazione, societa di
fatto, rapporto di agenzia, o comunque rapporto di lavoro disciplinato dall’art. 409 c.p.c.

7. a tenere indenni UU.N.S.I.C. e/o i suoi Sindacati di Settore, nonché gli Enti promossi e
partecipati dalla stessa da qualsiasi danno diretto e indiretto cagionato, agli associati, agli
utenti ed a terzi nell'esecuzione delle attivita e dei servizi oggetto della presente
convenzione, posti in essere da una condotta difforme alle disposizioni degli Statuti e
regolamenti di questi ultimi;

8.  affincheé la presenza di un soggetto all'interno dei locali delle Sedi di Sindacato, il quale
esplica attivita vuoi di Patronato, vuoi di Sindacato deve esserne regolarmente legittimato.
La legittimazione de qua é provata sia dalla circostanza che tra U.N.S.I.C,, o il Patronato
ENASC, ed il soggetto interessato intercorra il rapporto di lavoro subordinato, ma soprattutto
ed indipendentemente dal rapporto di dipendenza, dal conferimento dellincarico di
volontario sindacale, il quale per la sua validita, deve essere, inderogabilmente, accettato e
sottoscritto dall’interessato;

9. a far svolgere ai dipendenti distaccati al Patronato ENASC il corso di formazione

organizzato dallo stesso nelle modalita che riterra opportuno.

La presente convenzione si perfezionera alla data di accettazione e pedissequa sottoscrizione
delle parti. La sua validita e fissata al trentuno dicembre dell’anno successivo a quello di
sottoscrizione e si rinnovera tacitamente, salvo che intervenga o disdetta scritta comunicata da

una parte all’altra a mezzo lettera a/r o con altro mezzo idoneo a garantire la conoscenza della




disdetta con un preavviso di trenta giorni, oppure risoluzione di diritto ai sensi e per gli effetti
dell’art. 1456 cc. con semplice comunicazione scritta, qualora si contravvenga ai casi esposti ai
punti: 1), 2),3),4),5),6),7),8),9) e in ogni caso laddove U.N.S.L.C. lo ritenga insindacabilmente

necessario.

La riscossione dei contributi sindacali, relativi all’attivita sindacale espletate e ai servizi offerti,
saranno accreditati alla struttura sindacale entro trenta giorni dalla data in cui la UN.S.I.C. e /o
gli Enti preposti riscuoteranno gli stessi.

In ogni caso la struttura convenzionata riconosce che i parametri indicati nel presente accordo
non costituiscono in alcun modo retribuzione, compenso o qualsivoglia emolumento di natura
economica ma sono un mero riferimento per quantificare il congruo rimborso spese per l'attivita
sindacale espletata e per i costi sostenuti dalla medesima struttura firmataria.

Inoltre, nell’ipotesi di scioglimento della presente, dovuto a qualsiasi causa, compresa la
scadenza naturale, il recesso, la risoluzione alla struttura sindacale saranno riconosciuti i
contributi sindacali, i rimborsi spese maturati alla data di scioglimento con esplicito riferimento

ai parametri riportati dalla presente convenzione.

In caso di chiusura dell’attivita, la struttura convenzionata provvedera, entro gg.60 dalla
medesima cessazione, alla trasmissione di tutta la produzione ivi lavorata e lavorando all'Ente
U.N.S.I.C. di riferimento intendendosi per tale ogni pratica che sia rilevante ai fini del presente
accordo oltre la cancelleria, targhe, timbri, adempimenti amministrativi connessi, ecc. Senza
lespletamento di suddetti adempimenti l'eventuale rimborso da parte U.N.S.I.C. spettante alla
cessata struttura non sara esigibile oltre a rimanere, la cessata struttura, responsabile per le
sanzioni comminate.

L’ U.N.S.I.C. e/o i suoi Sindacati di Settore, nonché il Patronato ENASC detrarranno dai contributi
sindacali maturati dalla singola struttura sindacale: il costo dipendente per se stesso, il costo
dipendente assunto dall’ U.N.S.I.C., o dal Patronato ENASC, su espressa sua richiesta, U'IRAP,
nonché eventuali anticipazioni erogate.

L’ U.N.S.I.C. e i suoi Sindacati di Settore nonché il Patronato ENASC specificano, inoltre, che
nelle erogazioni dei contributi sindacali, secondo i parametri della presente convenzione, sono
gia ricomprese anche le spese di gestione tra cui il canone di locazione, utenze telefoniche,

cancelleria; quindi, come enunciato al punto 3) i soggetti summenzionati non risponderanno




verso alcuna e ulteriore pretesa a tale titolo da parte delle strutture periferiche.

Laddove il delegato territoriale dovesse intrecciare, con altre 00.SS., collaborazioni, di
qualsiasi tipologia e natura considerati e anche di fatto, concernenti attivita e servizi similari
e/o complementari a quelli oggetto della presente convenzione, arrecherebbe grave
nocumento allimmagine e alla professionalita dell' U.N.S.I.C. rendendosi artefice di una
violazione contraria al vigente statuto U.N.S.I.C. Cid comportera l'immediata risoluzione ad
nutum della presente convenzione e la risoluzione di qualsivoglia rapporto di natura
contrattuale e/o convenzionale comunque pendente. In siffatte circostanze il rappresentante
territoriale perdera il diritto a percepire qualsiasi rimborso, anche pregresso, per l'attivita svolta
riferita ad ogni singola voce declarata nella presente convenzione. In ogni caso si precisa che
la presente convenzione non instaura in nessun caso alcun rapporto di lavoro né tipico né
atipico intendendosi lattivita prestata di natura meramente volontaria, gratuita ed
autodeterminata quanto alle iniziative di proselitismo sindacale. Infatti, gli importi qui
considerati non sono da intendersi in alcun modo quali compensi derivanti da qualsivoglia
rapporto di lavoro ma meramente rimborsi spese sindacali a sostegno dell’attivita di

proselitismo prestata e dei costi della stessa.

La struttura convenzionata all’atto della sottoscrizione dichiara di riconoscere la natura
autodeterminata, volontaria e gratuita della propria attivita sindacale. La struttura
convenzionata firmataria dichiara di riconoscere la funzione meramente organizzativo-
logistica svolta dalla struttura U.N.S.I.C. Zonale - RM444 che si pone quale mero centro di
coordinamento tra la periferia e la sede Nazionale U.N.S.I.C.. La convenzionanda riconosce
altresi che non sussiste alcuna responsabilita in capo all’ U.N.S.I.C. zonale RM444 firmataria
circa il proprio eventuale rapporto di lavoro che dovesse instaurarsi né per tutti gli oneri
assicurativi e contributivi connessi. La convenzionanda riconosce altresi che non v'e alcuna
ulteriore capacita e disponibilita economica della sede zonale firmataria oltre quella
riconosciuta e conferita dall’ U.N.S.I.C. Nazionale. La struttura convenzionata si dichiara quale
unica responsabile per le obbligazioni che dovesse contrarre nell’espletamento del proprio
incarico sindacale e/o di qualsivoglia ulteriore impegno contrattuale ed extracontrattuale
manlevando sin da subito U'U.N.S.1.C., ad ogni livello considerata, e gli Enti dalla stessa promossi

da ogni coinvolgimento.




La struttura convenzionanda dichiara di demandare all’ U.N.S.I.C. RM444 ogni adempimento
inerente il coordinamento funzionale tra essa stessa e la sede Nazionale U.N.S.I.C. conferendo,
alla medesima U.N.S.I.C., ampio mandato al fine di gestire la statistica della produzione e
ricevere i ristorni dei rimborsi sindacali cosi come dalla convenzionanda maturati, per
proselitismo ed attivita sindacale globalmente considerata, al momento in cui I' UN.S.I.C.

RM444 ne verra in possesso dall’ U.N.S.I.C. Nazionale.

La struttura convenzionanda dichiara di essere consapevole che i contributi sindacali sono
ristornati dall’ U.N.S.I.C. Nazionale all’ U.N.S.I.C. RM444 non avendone, a riguardo quest’ultima,
alcuna autodeterminazione e conseguentemente ritiene, sin da subito, la gestione
dellUU.N.S.I.C. RM444, per quanto trattasi, valida, diligente e ratificata. Pertanto, la struttura
convenzionanda rinuncia sin da subito a qualsiasi azione di rivalsa, diffida, pretesa, ingiunzione

o istanza nei confronti dellUU.N.S.I.C. RM444.

La struttura convenzionanda e altresi consapevole ed accetta che i parametri espressi nella
presente convenzione possano subire riduzioni anche in corso di anno a causa di minor gettito
nei relativi fondi nazionali da parte delle Autorita preposte.

All'atto della sottoscrizione della presente convenzione la sede convenzionanda conferisce
ampio mandato all’ U.N.S.I.C. RM444 di gestire il proprio monte rimborsi che sara ristornato
cosi come decurtato dei costi nella tempistica concordata.

La presente convenzione avra durata fintanto che non intervenga apposita comunicazione di
revoca alla sede Nazionale U.N.S.I.C. da parte di anche una delle firmatarie ed anche senza la

necessita di alcun motivo a fondamento né riconoscimento di preavviso.

e Le Parti concordano sin da ora che verra applicata da parte dell'U.N.S.I.C. RM444 una
decurtazione del 10% dell'importo produttivo totale di Patronato che annualmente dichiarera
qualora gli Ispettori Ministeriali dovessero riscontrare qualsivoglia tipologia di irregolarita
nella conduzione dell’attivita di Patronato della medesima convenzionanda sede tali da
comportare una decurtazione superiore al 4% del punteggio produttivo dichiarato. Cio a
conforto e garanzia dei disagi e delle sanzioni che da cid deriverebbero a danno della Sede
Nazionale che non risulterebbe ottemperante ai canoni e requisiti del sistema di qualita

previsti dalla normativa vigente.




e Le Parti concordano che la documentazione in originale sara consegnata presso la sede
legale dell’Associazione Territoriale UNSIC RM444 con cadenza almeno trimestrale o
comunque ogni qualvolta il legale rappresentante di quest'ultima ne fara richiesta alla
struttura convenzionanda, pena l'annullamento di tutti i rimborsi previsti dalla presente

scrittura e fino a quel momento prodotti.

Luogo e data

Associazione Territoriale UNSIC RM444 Struttura / Professionista convenzionato
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CONTATTI
SEMPRE AL TUO FIANCO!

COGLI'AL VOLO QUESTA STRAORDINARIA OPPORTUNITA!
Non affidarti ai soliti consulentisimprovvisati!

COMUNICA CON

06.97/858782

partners@patronatocaf.net

379.2549144

La mia Pensione e i Diritti Nascosti

Caf Patronato Punto Gemelli

@ (= (= ® |

Patronato Caf Roma

www.dirittinascosti.net - www.patronatocaf.net
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